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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

FUNDACJA PROGRESJA FILMOWA 2 76-200 SLUPSK SEUPSK POMORSKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

NIEOGRANICZONY

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

1.01.2019-31.12.2019

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec przyszosci.
Nie istniejg okolicznosci wskazujgee na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Fundacja sporzadza sprawozdanie finansowe dla organizacji pozarzadowych, okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy o dzatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zgodnie z zalacznikiem 6 do ustawy o rachunkowosci. Fundacja na dzien bilansowy wycenia aktywa trwale w
postaci srodkéw trwalych 1 wartosei niematerialnych wg nomnalnych cen zakupu. Posiadane przez jednostke udzaty wyceniane sa wedlug
ceny nabycia, pomniejszonej o odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci. Amortyzacja aktywow w trakcie roku dokonywana jest wedlug zasad
okreslonych w ustawie o podatku dochodowym 0s6b prawnych. Naleznosci wyceniane sa w wartosci wymaganej z zachowaniem zasady
ostroznosci. Srodki finansowe w walucie polskiej wyceniane sg na dzien bilansowy wedlug wartosci nominalnej. Wynik finansowych ustalany
jest z uwzglednieniem wyodrebnienia rodzajow dzialan okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

Data sporzadzenia: 2020-04-17
Data zatwierdzenia: 2020-06-03

ANNA HORYN-SKWAREK ANNA RO T

PATRYK ROZENTAL
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkow tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO
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2. BILANS
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FUNDACJA PROGRESJA
76-200 StUPSK
FILMOWA 2

0000378180

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2019-12-31

Stan na
2019-01-01 2019-12-31

A. Aktywa trwate 4 850,00 4 850,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 4 850,00 4 850,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 504 422,46 1043 798,94
I Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 2 850,68 5 566,41
M. Inwestycje krétkoterminowe 77 686,28 239 214,79
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 423 885,50 799 017,74
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 509 272,46 1 048 648,94

A. Fundusz wiasny 23 281,32 21 879,02
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 21 614,27 23 281,32
V. Zysk (strata) netto 1 667,05 -1 402,30
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 485 991,14 1 026 769,92
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 19 817,95 28 691,23
V. Rozliczenia miedzyokresowe 466 173,19 998 078,69

PASYWA razem 509 272,46 1 048 648,94

Data sporzadzenia: 2020-04-17

Data zatwierdzenia: 2020-06-03

ANNA HORYN-SKWAREK

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTAL
PATRYK ROZENTAL

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



3. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

. Rachunek zyskéw i strat.
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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



FUNDACJA PROGRESJA
76-200 StUPSK

Rachunek zyskow i strat

FILMOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000378180 rachunkowosci
za okres od 2019-01-01 do 2019-12-31
Stan na koniec
Pozycja Wyszczegdlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego

1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 154 756,94 452 062,45
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 147 536,94 443 267,45
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 220,00 8 795,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 157 480,03 456 700,56
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 148 600,79 442 745,44
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 879,24 13 955,12
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -2 723,09 -4 638,11
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 879,93 124477
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -3 603,02 -5 882,88
l. Pozostate przychody operacyjne 5 367,48 5523,19
J. Pozostate koszty operacyjne 94,62 101,82
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 2,79 940,79
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 1 667,05 -1 402,30
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 1 667,05 -1 402,30

Data sporzgdzenia: 2020-04-17

Data zatwierdzenia: 2020-06-03

ANNA HORYN-SKWAREK

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTAL
PATRYK ROZENTAL

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO




4. ROCZNE SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

WD

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-08-18

FUNDACJA PROGRESJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. StUPSK Ulica FILMOWA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200 Poczta SLUPSK

Nr telefonu 597222088

Nr faksu - E-mail fundacja@progresja.slupsk.pl |Strona www www.progresja.slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-02-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-04-30
publicznego
5. Numer REGON 22118170800000 6. Numer KRS 0000378180
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA ROZENTAL PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PATRYK ROZENTAL CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
KRZYSZTOF KOWAL PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
tnionej jInych cztonké ki li lub -
s G ontrotied B ARTLOMIE) CZYZ WICEPRZEWODNICZACY TAK
RADY

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sg zwiekszenie szans dostepu, dla oséb
niepetnosprawnych, do zatrudnienia, edukacji, nowoczesnej technologii,
informacji, oraz ich integracja spoteczna i rehabilitacja.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

A. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci
nieodptatne; :

1. Wyréwnywanie szans w dostepie do wiedzy i funkcjonowania w
spoteczenstwie.

2. Dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych oraz
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie nowych technologii i systemow
informatycznych dla oséb niepetnosprawnych, senioréw.

3. Skupianie wokét celow fundacji przedstawicieli réznych srodowisk
zawodowych zainteresowanych i wspierajacych jej dziatania i cele,

4. Dziatania na rzecz zaopatrzenia osdb niepetnosprawnych w nowoczesny
sprzet rehabilitacyjny,

5. Promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnym
pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych utratg pracy,

6. Promocje edukacji, dziatalno$¢ oswiatowa prowadzona na rzecz oséb
niepetnosprawnych uczniéw i oséb dorostych oraz senioréw.
Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i oséb zawodowo
zajmujacych sie praca i wspotpracg z osobami niepetnosprawnymi,

8. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w zakresie edukacji, rehabilitacji, integracji spotecznej,
aktywizacji zawodowej,

9. Pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym w nauce i adaptacji do
srodowiska sprawnych rowiesnikéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz

integracji obu tych srodowisk,

10. Ochrona praw oraz dziatalno$é na rzecz przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych,

11. Reprezentowanie interesow srodowiska oséb niepetnosprawnych oraz
ich rodzin,

12. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13. Ksztattowanie swiadomosci spotecznej i opinii publicznej poprzez
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb, mozliwosci,
sytuacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin,

14. Wspdtpraca z instytucjami publicznymi, a takze organizacjami
krajowymi i zagranicznymi dziatajgcymi na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnych.

15. organizowanie konferencji, sympozjow, konkursow.

16. organizowanie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, obozow

Druk: NIW-CRSO




17.Dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych (senioréw), w tym ich aktywizacja
przeciwdziatajgca marginalizacji spotecznej, prowadzenia dziatan
samopomocowych i integrujgcych osoby starsze oraz niepetnosprawne, w
tym integracja miedzypokoleniowa.

B.Fundacja prowadzi dziatalno$¢ odptatna. Dochdd z dziatalnosci
odpfatnej Fundacji stuzy realizacji celéw statutowych.
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ odptatng w zakresie:

63.99.Z

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- wdrazanie systemow informatycznych dla oséb niepetnosprawnych i
organizacji pozarzagdowych

- budowa serwerdéw dla organizacji pozarzagdowych

- budowa sieci informatycznych dla oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

62.02.Z

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

- szkolenia komputerowe dla oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzadowych

- doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego i oprogramowania dla
0s6b niepetnosprawnych i organizacji pozarzagdowych

62.03.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi
- administracja serwerami
- zarzadzanie systemami informatycznymi

62.09.Z

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

- konfiguracja serwerdw dla organizacji pozarzgdowych

- optymalizacja sieci komputerowych dla oséb niepetnosprawnych i
organizacji pozarzagdowych

63.11.Z

Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos¢

- tworzenie i zarzadzanie bazami danych dla organizacji pozarzgdowych

- administracja portalami internetowymi

94.99.7

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
- organizowanie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, obozéw

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PUNKT INFORMACJI DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Celem projektu byto zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji poprzez wsparcie

Druk: NIW-CRSO 3



merytoryczne z zakresu wiedzy o ulgach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

Celami szczegétowymi projektu byty:

-zwiekszenie wiedzy osob niepetnosprawnych na temat ich praw w srodowisku lokalnym oraz w zaktadach
pracy;

- zwiekszenie liczby osdb niepetnosprawnych aktywnie dziatajgcych w srodowisku i spoteczenstwie lokalnym;
-zwiekszenie wiedzy pracodawcéw na otwartym rynku pracy na temat oséb niepetnosprawnych;

-zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci u oséb niepetnosprawnych oraz ich samooceny;

Cele zostaty zrealizowane dzieki :

1.Prowadzenie punktu informacji Informacje udzielane byty poprzez : przyjmowanie interesantéw w biurze
PIONu, informacje telefoniczne, informacje drogg elektr.(strona internetowa,e-mail). Udzielanie informacji na
temat:praw oséb niepetnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. Osoby niepetnosprawne mogty
pobrac wniosek np.na dofinansowania do likwidacji barier,a pracodawcy mogli znalez¢ informacje oraz wnioski
dot.dofinansowan do wynagrodzen.

2.Prowadzenie porad psychologicznych wraz ze wsparciem przez telefon-infolinia. Byty to indywidualne
rozmowy z osobami niepetnosprawnymi z poszczegdlnych wojewddztw, w tym z mieszkaricami miasta Stupsk.
Prowadzony byt rejestr beneficjentow korzystajacych z ustug.Dodatkowo podczas dyzuru telefonu zaufania
psycholog udzielat porad psychologicznych, pomagat jak wyjsé z trudnej sytuacji, a takze informowat o adresach
i numerach kontaktowych do placowek pomocy specjalistycznej.

3.Prowadzenie poradnictwa prawnego. Indywidualne rozmowy z osobami niepetnosprawnymi. Prowadzony byt
rejestr beneficjentdw korzystajacych z ustug .Porady prawne byty udzielane z takich dziedzin prawa jak: prawo
pracy, prawo cywilne, prawo administracyjne i prawo ubezpieczen spotecznych.

Dzieki realizacji projektu zwiekszyta sie samodzielnos¢ osdb niepetnosprawnych do funkcjonowania w zyciu
codziennym poprzez wiedze jaka posigdg w punkcie informacji. Wiedze jaka zdobyli na temat przystugujacych
im praw i ulg utatwito osobom niepetnosprawnym zdobycie np. dofinansowan na niezbedny sprzet utatwiajacy
samodzielne funkcjonowanie w zyciu codziennym. Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci u oséb
niepetnosprawnych oraz ich samooceny nastgpito poprzez indywidualne rozmowy z psychologiem. Zwiekszenie
wiedzy prawnej wsréd oséb niepetnosprawnych nastgpito poprzez porady prawne udzielane w PION.
Dodatkowo osoby mogty skorzystaé z bezptatnych porad prawnych i psychologicznych (bezptatna infolinia, ), co
dla tych oséb byto dodatkowym utatwieniem, iz nie musze daleko wyjezdzac, by otrzymac bezptatng
kompleksowga pomoc. Czesto zdarza sie, ze osoby pomimo niepetnosprawnosci nie wiedzg o mozliwosciach
wsparcia. Dlatego priorytetem byto dotarcie do tych oséb.

- ilos¢ porad prawnych i psychologicznych - 476

- ilo$¢ 0sdb korzystajgcych z porad specjalistow - 2348

KOMPUTER ROWNE SZANSE

W ramach projektu zorganizowane zostaty szkolenia komputerowe dla 7 oséb z niepetnosprawnoscig z miasta
Stupsk, u ktérych zwiekszyta sie wiedza i kompetencje osdéb. Jest to trwaty efekt projektu, gdyz osoby beda
mogty wykorzystac tg wiedze w praktyce. W pracy lub w codziennym funkcjonowaniu np optacanie rachunkéw
lub kontakt z najblizszymi poprzez komunikatory internetowe.

Po zakonczeniu kursu szkoleniowego w zakresie obstugi komputera uczestnicy:

- dysponuja lepszymi umiejetnosciami i kompetencjami potrzebnymi do samodzielnej pracy

- mogaq biegle uzywac technologii wspierajacych oraz réznych odpowiednich aplikacji komputerowych w stopniu
pozwalajacym na podjecie pracy na otwartym rynku pracy

- dysponuja podstawowg wiedzg i zrozumieniem, jak korzysta¢ z komputera ;w stanie samodzielnie uzywac¢
podstawowych funkcji w ramach nastepujacych programow:

W ramach realizacji projektu zostato przeszkolonych 7 oséb niepetnosprawnych z miasta Stupsk. Przeszkolenie
takiej grupy daje pewnosé, iz czynnosc ta zostata przeprowadzona doktadnie, zas uczestnicy szkolen, dzieki
pracy w matej grupie otrzymajg kompletng wiedze. Dzieki specjalistycznym rozwigzaniom, opisanym powyzej,
oraz doswiadczonej i kompetentnej kadrze szkolacej, kazdy uczestnik przeszedt przez ( 2 spotkania
indywidualne x 2,5 godziny x 7 oséb= 35 godzin; 7 spotkan grupowych x 4 godziny= 56 godzin, 1 spotkanie
grupowe podsumowujgce wraz z testami/ankietami x 4,5 godziny x 2 grupy = 9 godzin) tacznie 100 godzin
dostosowany do indywidualnych potrzeb wynikajacych z jego niepetnosprawnosci oraz poziomu wiedzy i
umiejetnosci. godzinny kurs dostosowany do indywidualnych potrzeb wynikajacych z jego niepetnosprawnosci
oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Dzieki temu osoby niepetnosprawne rozwinety i podtrzymaty umiejetnosci oraz wiedze potrzebng do korzystania
z nowoczesnych technologii informatycznych i niezbedng do funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Realizacja projektu ” ,Dzieciom, rodzicom, seniorom — ustugi spoteczne dla mieszkancéw Stupska. W ramach projektu
realizowane sg ustugi:

- teleopieki dla mieszkaricow Stupska

- ustugi asystenckie
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- specjalistyczne poradnictwo

,Ustugi spoteczne — innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancéw obszaru rewitalizowanego Miasta Stupsk ”

- teleopieki dla mieszkaricéw Stupska — montaz systemow teleopieki dla mieszkaricow Stupska

- ustugi asystenckie — wsparcie asystenckie dla oséb niepetnosprawnych i oséb majgcych znaczne ograniczenia w samodzielnym
korzystaniu z rehabilitacji, edukacji, integracji itp.

- animacje dla senioréw

- specjalistyczne poradnictwo

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3570
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Wyréwnywanie szans w dostepie do wiedzy i
funkcjonowania w spoteczenstwie.

2. Dziatalnos¢ eksperckg, inicjowanie badan
naukowych oraz innowacyjnych rozwigzan w
dziedzinie nowych technologii i systemow
informatycznych dla oséb niepetnosprawnych,
seniorow.

3. Skupianie wokot celow fundacji
przedstawicieli réznych srodowisk zawodowych
zainteresowanych i wspierajgcych jej dziatania i
cele,

4. Dziatania na rzecz zaopatrzenia 0s6b
niepetnosprawnych w nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny,

5. Promocja zatrudnienia, aktywizacja
zawodowa 0s0b niepetnosprawnym
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utratg
pracy,

6. Promocje edukacji, dziatalnos$¢ oswiatowa
prowadzona na rzecz oséb niepetnosprawnych
ucznioéw i os6b dorostych oraz senioréw.
Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji,
rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy osobom
niepetnosprawnym, w tym prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin
i 0s6b zawodowo zajmujgcych sie pracg i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,

8. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr
wspierajgcych osoby niepetnosprawne w
zakresie edukacji, rehabilitacji, integracji
spotecznej, aktywizacji zawodowej,

9. Pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym
w nauce i adaptacji do Srodowiska sprawnych
rowiesnikéw oraz podejmowanie dziatan na rzec

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94997

38 353,37 zt

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp- publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

niepetnosprawnych

dziatalnos¢ na rzecz oséb

Ustuga informatyczno-informacyjna dla
pracodawcéw i oséb niepetnosprawnych
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne lub
prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg.
Pracodawcy oraz osoby niepetnosprawne
mogg korzystac z dofinansowan i refundacji
PFRON. Organizacja oferuje ustuge pomocy
informatyczno - informacyjnej do obstugi
Systemu Obstugi Dofinansowan
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.. Dzieki prowadzonej
akcji pracodawcy z otwartego rynku pracy
chetniej zatrudniajg osoby
niepetnosprawne.

62637

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

457 585,64 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

443 267,45 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8 795,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5523,19 zt

55 392,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

368 354,95 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

6 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

362 354,95 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

19 520,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

19 520,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 14 318,19 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

33 258,55 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

38 353,37 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

Przychody pochodzace z 1% wykorzystane w 2019 na funkcjonowanie organizacji : pokrycie
kosztéw (zuzycie energii, telefony, internet, leasing, koszty podrézy, ubezpieczenie mienia)
Dodatkowo wyposazono czesciowo biuro poprzez zakup sprzetu elektronicznego

wykorzystywanego do m.in. dziatan dla oséb niepetnosprawnych - szkolenia.

38 353,37 74

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 458 987,94 zt 38 353,37 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 442 745,44 zt 38 353,37 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 955,12 zt 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

X 00 0 0

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2287,38 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 522,01 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5160,12 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

569 291,99 zt

a) z tytutu umow o prace

521 573,99 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

521 573,99 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 47 718,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

569 291,99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

8 795,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

560 496,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

124477 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 592,92 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 770,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|KOMPUTER ROWNE SZANSE |WaZiGUWSAyYADGGZ MIASTO StUPSK 6 000,00 zt
2019 nabycie,rozwijanie i
DZEtanjLIWLI | AYSG2WSGUhIYZF
bs
oraz wiedzy potrzebnej do
korzystania z nowoczesnych
technologii informatycznych
: o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PUNKT INFORMACIJI DLA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI |PFRON 131 238,00 zt
0SOB 0OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH PION
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2|UStUGI SPOLECZNE - ZWIEKSZONA LICZBA MIEJSC ~ |URZAD MARSZAtKOWSKI 439 777,38 zt
INNOWACYINE | STALYCH SWIADCZENIA UStUG
KOMPLEKSOWE WSPARCIE  |SPOLECZNYCH

NA RZECZ MIESZKANCOW

OBSZARU
REWITALIZACYIJNEGO

3|DzIECIOM, RODZICOM, ZWIEKSZONA LICZBA MIEJSC  |URZAD MARSZAEKOWSKI 276 411,66 zt
SENIOROM - US,tUGI STALYCH SWIADCZENIA UStUG
SPOLECZNE DLA SPOLECZNYCH
MIESZKANCOW StUPSKA

4|ROWNE SZANSE- ASYSTENT [ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI |PFRON 130 651,65 zt
OSOBISTY 0SOB 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

NIEPELNOSPRAWNYCH

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
G % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|DGP SPOLKAZ O O 221731936 StUPSK 97,00 97,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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5. INFORMACJA DODATKOWA.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

h WD

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Fundacja nie posiada zobowigzan finansowych, w tym z tytulu dhuwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub zobowigzan
warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Organizacja nie udziela kredytéw czlonkom organéw admmnistrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zobowigzan
zaciggnietych w ich imieniu tytulem gwaranci i poreczen wszelkiego rodzaju.

3. vzupelniajace dane o aktywach i pasywach

W aktywach trwatych prezentowane sg udzialy w spdlce DGP Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia, bedacej jednostka powigzang
Fundacji (Fundacja posiada 97% udzalow w jednostce).

W naleznosciach krotkoterminowych prezentowane sg naleznosci z dzialalnosci odplatnej Fundacji. Na aktywa obrotowe w punkcie
"inwestycje krotkoterminowe" skladaja sie srodki w kasie 1 na rachunkach bankowych.

W pozycji krdtkotermnowych rozliczen migdzyokresowych aktywowane sg wydatki zwigzane z realizacjg projektow, na ktére Fundacji udato
sie pozyska¢ finansowanie, a ktorych zakonczenie planowane jest w terminie 12 miesiecy od dnia bilansowego. Szczegolowy wykaz zrodet
finansowania 1 wydatkow z nich pokrytych przedstawiono w punkcie 4.

W pozycji zobowigzan krdtkotermmnowych ujete sg zobowiazania biezace wyniajace z zakupu materialow 1 uslug zaplaconych w roku
nastepnym oraz zobowigzania publicznoprawne, w tym z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne i podatku dochodowego od os6b
fizycmych.

W rozliczeniach migdzyokresowych prezentowane sg kwoty dotacji otrzymanych w roku 2019, na projekty zwigzane z dziatalnoscia statutowa
Fundacji.

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skiadek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkdw publicznych

Kwoty otrzymane w ramach dzialalnosci statutowej: Rok poprzedni Rok biezacy

L. Przychody 2018
2019
Z dzialalno$ci odplatnej 7 220,00 Zt
8 795,00
Dofinansowanie PFRON do wynagrodzen osob niepelnosprawnych 63 566,54 7
68 851,05 7
Dotacja UM projekt 'Razem ku zdrowiu" 11 660,00 t - z
Dotacja UM projekt 'Komputer bez barier" 2018/"Komputer rowne szanse" 6 945,00 7t
6 000,00 zt
Pochodzace z 1% 49 695,40
55392,50
Darowizny otrzymane 12 470,00 zt
19 520,00 zt
Pozostale 5270,07 #
4 480,58 7t
Dotacja do umowy DKS/22/2018 JWUM/2018/10626 3 200,00 zt
Dotacja Punkt Informacyjny Osob Niepelosprawnych - umowa 223 - rozliczenie dotacji w roku 2019 -
293 503,90 zt
RAZEM 160 027,01 zt
456 543,03 #
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I1. Rozliczenia migdzyokresowe przychodow
Dotacja Punkt Informacyjny Osob Niepelosprawnych - umowa 223 - rozliczenie dotacji w roku 2019 -
293 503,90
Dotacja LPK - umowa 0006 Uslugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego
Miasta Stupska

123 745,20 7t
43977738 2
Dotacja LPK - umowa 0019 Dzieciom, rodzicom, seniorom— uslugi spoteczne dla mieszkancow Stupska 48 924,09 #
276 411,66 #
Dotacja Punkt Informacyjny Oséb Niepehosprawnych - umowa 291 - -
131 238,00 2
Dotacja do umowy DKS/3037/16/2019 JWUM/2019/7161 -
20 000,00 z
Dotacja Punkt Informacyjny Oséb Niepelosprawnych - umowa 325 -
130 651,65 #

RAZEM 466 173,19 #t
998 078,69 zt

5. nformacje o strukturze poniesionych kosztow

Kwoty wydatkowane w ramach dzialalnosci statutowe:
1. Koszty 2018
2019
Koszty administracyjne zw. z celami statutowymi 34 207,44 #
615,51 #
Koszty dzialalno$ci odplatnej 8 879,24 #
13 955,12
Dofinansowanie PFRON do wynagrodzen 0sob niepelnosprawnych 58 467,92 7
072,66 zt
Dotacja UM projekt 'Razem ku zdrowiu" 12 020,93 #
Dotacja UM projekt 'Komputer bez barier" /'K omputer réwne szanse" 7 345,60 7t
200,00 zt
Koszty zw. z 1% 36 558,90
38353,374
Koszty ogolnego zarzadu 879,93 7
124477 2
Koszty dotacji PION - umowa 223 - rozliczenie dotacji w roku 2019 - zt -
293 503,90
Darowimy przekazane -
15 000,00 zt
RAZEM 158 359,96 7
45794533
I1. Rozliczenia migdzyokresowe kosztow
Koszty dotacji Punkt Informacyjny Oséb Niepelosprawnych - umowa 223 254 964,97 7
-7
Koszty dotacji LPK - umowa 0006 Uslugi spoleczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancéw obszaru
rewitalizowanego Miasta Stupska
108 606,60 7t 396 992,34 7
Koszty dotacji LPK - umowa 0019

Drzieciom, rodzicom, seniorom— uslugi spoteczne dla mieszkancéw Stupska 49 737,76 7
245 597,31 2

Koszty posrednie dotacji LPK 10 576,17 7
43 506,87

Koszty dotacji Punkt Informacyjny Osdb Niepelosprawnych - umowa 291 -7

112 107,66 zt

Koszty dotacji Punkt Informacyjny Osob Niepelosprawnych - umowa 325 -7
813,56

RAZEM 423 885,50 z
799 017,74

20

69
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6. dane o zrodlach zwigkszenia 1 sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Fundacja nie tworzy finduszu statutowego.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodéw
1 poniesionych kosztéw z tytutu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Fundacja w roku 2019 otrzymala srodki w ramach 1% podatku PIT w kwocie 55.392,50 z. Otrzymane $rodki zostaly przeznaczone na
wydatki zwigzane z celami statutowymi, w tym na pokrycie kosztow finkcjonowania Fundacji oraz dzialania w zakresie wyrdwnywania szans
0s0b niepelnosprawnych w dostepie do wiedzy 1 fmkcjonowania w spofeczenstwie.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Fundacja w roku 2019 otrzymala darowizny od 0sob prywatnych w kwocie 4.520,00 zt i przeznaczyla je na dzatanie statutowe w zakresie
zwickszenia zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych oraz poprawe ich fnkcjonowania w zyciu zawodowym.

Data sporzadzenia: 2020-04-17
Data zatwierdzenia: 2020-06-03

NA HORYNLSKW ANNA ROZENTAL

PATRYK ROZENTAL
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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