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1. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

h WD

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

FUNDACJA PROGRESJA UL. DEOTYMY 24 76-200 SLUPSK SEUPSK POMORSKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Fundacja powotanazostala naczas nieoznaczony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2022-31.12.2022

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanief inansowe zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidzie¢ przyszosci
oraz niei stniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialainosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Fundacja sporzadza sprawozdanie finansowe dla organizacji pozarzadowych, okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy o dzatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zgodnie z zalacznikiem 6 do ustawy o rachunkowosci.

Fundacja na dzien bilansowy wycenia aktywa trwale w postaci srodkow trwatych 1 wartosci niematerialnych wg nominalnych cen zakupu z
uwzglednieniem dotychczasowego umorzenia.

Posiadane przez jednostke udzialy wyceniane sg wedlug ceny nabycia.

Amortyzacja aktywow w trakcie roku dokonywana jest wediug zasad okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.
Naleznosci wyceniane s w wartosci wymaganej z zachowaniem zasady ostroznosci.

Jednostka tworzy odpisy aktualizujace na naleznosci przetermnowane.

Srodki finansowe w walucie polskiej wyceniane sg na dzien bilansowy wedlug wartosci nominalne;.

Zobowigzania wyceniane s3 w kwocie wymagajacej zaplaty.

Rozliczenia migdzyokresowe kosztdw tworzone sa w stosunku do oplaconych z gory $wiadczen (ubezpieczenia), koszAdw remontow
rozliczanych w czasie oraz kosztow trwajacych projektow realizowanych przez Fundacje.

Rozliczenia migdzyokresowe przychodow tworzone sg w stosunku do srodkow otrzymanych w ramach projektow, celem zachowania
wspolmiernosci przychodow 1 kosztdéw zwigzanych z ich realizacja.

Data sporzadzenia: 2023-03-31
Data zatwierdzenia: 2023-06-30

ANNA ROZENTA
EWELINA WOLSKA-GRZYWACZ

PATRYK ROZENTAL
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wicloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2023-07-10
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2. BILANS

. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.

. Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

Informacja dodatkowa.



FUNDACJA PROGRESJA
76-200 StUPSK

UL. DEOTYMY 24
0000378180

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2022-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 113 350,00 80 760,27
l. Wartoéci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 4 850,00 4 850,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 108 500,00 75 910,27
B. Aktywa obrotowe 1900 176,69 1218 557,76
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 0,00 370 063,45
11, Inwestycje krotkoterminowe 173 739,80 296 531,44
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1726 436,89 551 962,87
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 2 013 526,69 1299 318,03

A. Fundusz wiasny 5 737,99 -17 676,09
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
1. Pozostate fundusze 0,00 25 340,84
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 21 685,80 -19 602,85
V. Zysk (strata) netto -15 947,81 -23 414,08
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 2 007 788,70 1316 994,12
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 121 483,75 75 910,27
M. Zobowigzania krotkoterminowe 27 365,86 46 124,20
V. Rozliczenia miedzyokresowe 1 858 939,09 1 194 959,65

PASYWA razem 2 013 526,69 1299 318,03

Data sporzgdzenia: 2023-03-31

Data zatwierdzenia: 2023-06-30

EWELINA WOLSKA-GRZYWACZ

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTA
PATRYK ROZENTAL

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-10



3. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

. Rachunek zyskéw i strat.

TN

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



FUNDACJA PROGRESJA
76-200 StUPSK

UL. DEOTYMY 24

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

0000378180 rachunkowosci
za okres od 2022-01-01 do 2022-12-31
Stan za
Pozycja WyszczegOllnienie poprzedni rok | biezacy rok

1 2 3 4

A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1 320 565,99 2579 228,98
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 315 855,99 2 484 548,98
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 4 710,00 94 680,00
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1333 194,99 2595 757,59
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1327 794,72 2574 579,79
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 400,27 21177,80
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -12 629,00 -16 528,61
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 1 307,49 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -13 936,49 -16 528,61
l. Pozostate przychody operacyjne 2993,07 424,00
J. Pozostate koszty operacyjne 808,50 3194,31
K. Przychody finansowe 0,00 273,09
L. Koszty finansowe 4 195,89 4 388,25
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) -15 947,81 -23 414,08
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) -15 947,81 -23 414,08

Data sporzadzenia: 2023-03-31

Data zatwierdzenia: 2023-06-30

EWELINA WOLSKA-GRZYWACZ

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTA

PATRYK ROZENTAL

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10



4. ROCZNE SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

WD

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PROGRESJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe

Gmina M. StUPSK Ulica UL. DEOTYMY Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 597222088

Nr faksu - E-mail fundacja@progresja.slupsk.pl |Strona www www.progresja.slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-02-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-04-30

publicznego

5. Numer REGON 22118170800000 6. Numer KRS 0000378180

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ANNA ROZENTAL PRESEZ ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PATRYK ROZENTAL CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z - ] pisany

BARTLOMIE) CZYZ WICEPRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY

fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZdnzlz:ue), przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lu KRZYSZTOF KOWAL PRZEWODNICZACY TAK
RADY

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10




Celami Fundacji sg zwiekszenie szans dostepu, dla oséb
niepetnosprawnych, do zatrudnienia (posrednictwo pracy, wsparcie
pracodawcéw itp.), edukacji (szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych),
nowoczesnej technologii, informacji (kompleksowe wsparcie specjalistow
z zakresu psychologii, prawa oraz wiedzy na temat dofinansowan, ulg itp.)
, oraz ich integracja spoteczna (dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, seniorow- dziatania poprawiajace kondycje fizyczna,
umystowa itp.) i rehabilitacja (poprzez sport).

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

63.99.Z

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- wdrazanie systemow informatycznych dla oséb niepetnosprawnych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e ' e ‘ ’
organizacji pozarzgdowych oraz instytucji Swiadczgcych ustugi dla oséb

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na niepetnosprawnych
podstawie statutu organizacji) - budowa serwerdw dla organizacji pozarzadowych oraz instytucji

Swiadczgcych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

- budowa sieci informatycznych dla oséb niepetnosprawnych, organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji Swiadczgcych ustugi dla oséb
niepetnosprawnych

62.02.2

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

- szkolenia komputerowe dla oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

- doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego i oprogramowania dla
0s6b niepetnosprawnych, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji
Swiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

62.03.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzagdzaniem urzgdzeniami informatycznymi
- administracja serwerami

- zarzadzanie systemami informatycznymi

62.09.2

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

- konfiguracja serwerdw dla organizacji pozarzgdowych oraz instytucji
Swiadczgcych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

- optymalizacja sieci komputerowych dla oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych oraz instytucji Swiadczacych ustugi dla oséb
niepetnosprawnych

63.11.Z

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos¢

- tworzenie i zarzadzanie bazami danych dla organizacji pozarzagdowych
oraz instytucji $wiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

- administracja portalami internetowymi
94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana
- organizowanie wycieczek, wyjazdow integracyjnych, obozéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10 2




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zwiekszenie ustug i bezpieczenstwa senioréw

Realizacja projektéw zwiekszajgcych ustugi spoteczne dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami.

1. Ustuga Majster Progresji — uczestnicy projektu moga zgtaszac¢ drobne awarie w swoim miejscu zamieszkania i skorzystac z
ustugi fachowcoéw, ktérzy po otrzymaniu przez nas zlecenia usuwajg awarie. Z kazdej wizyty sporzadzone sg protokoty z
podpisem uczestnika projektu, co jest potwierdzeniem wykonania danej ustugi.

2. Inteligentny asystent -

3. Animacje dla senioréw — zatrudniony animator realizuje dziatania integracyjne dla senioréw z obszaru rewitalizacyjnego.
Seniorzy mogg skorzystac z szerokiej oferty m.in.:

- teatr, kino

- basen

- spacery z kijkami nordic walking wraz z gimnastyka

- herbatki dla senioréw- cykliczne spotkania integracyjne przy muzyce lub zapraszani sg rézni specjalisci np. policja, lekarze,
psycholodzy

4. Wsparcie 12 asystentow osobistych oséb niepetnosprawnych

Projekt odpowiada na problemy i potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz senioréw borykajgcych sie z barierami utrudniajgcymi
udziat w zyciu spotecznym. Gtéwnym celem projektow jest zwiekszenie samodzielnosci do petniejszego zycia spotecznego, a
takze umotzliwienie niezaleznego zycia 0séb z niepetnosprawnoscia. Ustugi asystenckie zapewniajg osobom niepetnosprawnym
oraz seniorom w stopniu znacznym lub umiarkowanym wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowanie
w zyciu spotecznym. Dostepnos¢ ustug asystenta przyczynia sie do umozliwienia prowadzenia przez osoby niepetnosprawne
bardziej aktywnego i samodzielnego zycia. Z ustug asystenta korzysta coraz wiecej osdb starszych, dlatego fundacja rozszerza
dziatania realizowanego projektu zwiekszajgc liczbe asystentéw osobistych osdb niepetnosprawnych, ktérzy beda mogli objaé
wsparciem wiekszg ilos¢ oséb z niepetnosprawnoscia ze specjalnymi schorzeniami. Fundacja dodatkowo udostepnita dla
beneficjentow niepetnosprawnych oprdcz asystencji osobistej dostep do bezptatnych porad psychologicznych oraz Punktu
Informaciji dla Oséb Niepetnosprawnych, gdzie osoby borykajace sie z réznymi problemami psychologicznymi czy prawnymi
bedzie miata dostep do specjalistow. Dzieki temu seniorzy majg dostep do kompleksowego wsparcia utatwiajgcego
samodzielne zycie spoteczne.

Zwiekszenie edukacji i integracji seniorow

Celami projektu byty:

1.Poprawa jakosci i poziomu zycia 0séb starszych dla godnego starzenia sie poprzez edukacje i aktywnos$¢ w miescie Stupsk i
powiecie stupskim. Cel zostat zrealizowany poprzez dobrany program edukacyjny (przez samych senioréw, ktorzy znajg swoje
potrzeby i mozliwosci), motywujacy senioréw do aktywnego uczenia i wykorzystywania zdobytej wiedzy w organizacji czasu
wolnego. Poprzez szkolenia komputerowe oraz obstuge smartfondéw seniorzy zapoznali sie z mozliwoscig ptatnosci bankowych
(optaty za czynsz, telefon itp.).

2. zwiekszenie wiedzy i promoc;ji idei aktywnego starzenia sie i wizerunek osoby starszej jako osoby aktywnej w miescie Stupsk i
powiecie stupskim seniorzy podczas szkolen zdobyli wiedze, ktérg beda mogli wykorzysta¢ podczas zorganizowanych
aktywnosci takich jak pokaz mody, wystawa galerii zdje¢. Seniorzy pokazali rowniez, ze mozna aktywnie spedzac wolny czas
angazujac sie wolontarystycznie podczas réznych akcji organizowanych prze lokalne NGO. Dodatkowo seniorzy przeszli przez
metamorfoze (makijaz, fryzura ), po ktérych wykonane byty zdjecia i wywieszone w miejscach, gdzie mieszkaricy mogg zobaczy¢
jaka metamorfoze przeszli seniorzy. Dodatkowo podsumowaniem projektu jest realizacja filmu z seniorami ukazujaca rezultaty
projektu.

3. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym dla senioréw. Wieloletni projekt, ktéry
realizowany jest od 2011 roku. Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych poprzez wsparcie
merytoryczne z zakresu wiedzy o ulgach i uprawnieniach osdb niepetnosprawnych, czyli udzielenie im wsparcia informacyjnego
na temat sprzetu rehabilitacyjnego, ulg komunikacyjnych, likwidacji barier, turnuséw rehabilitacyjnych, programoéw
finansowanych ze srodkéw PFRON itp. W ramach projektu podjeto dziatania podnoszgce poziom swiadomosci spoteczenstwa
lokalnego na temat osdb niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci i wktadu w zycie spoteczne, oraz przeciwdziatania
odnoscie negatywnych postaw wobec niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne, w tym seniorzy majg mozliwos¢
skorzystania z bezpfatnego poradnictwa radcy prawnego oraz psychologa.

4. IWI - Indywidualne Wsparcie Informatyczne dla osdb niepetnosprawnych

Fundacja Progresja realizuje dziatanie Indywidualnego Wsparcia Informatycznego dla oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach
projektu dostosowujemy systemy komputerowe do potrzeb osdb niepetnosprawnych, instalujemy i konfigurujemy
specjalistyczne oprogramowanie oraz urzgdzenia. Doradzamy i informujemy na temat nowoczesnych technologii
informatycznych istniejacych na rynku, zwiekszajgcych mozliwosci uzytkownika. Dodatkowo informujemy na temat
dofinansowan i ulg w programach celowych PFRON dotyczacych sprzetu elektronicznego. Wsparcie mozna otrzymacé w domu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10 3




osoby niepetnosprawnej na terenie Stupska po wczesniejszym umdwieniu sie telefonicznym lub osobiscie w Punkcie PION.
5.Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 2021 — projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Rezultatem projektu jest zwiekszenie wsparcia asystenckiego 60 oséb z niepetnosprawnosciami, w tym senioréw ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z miasta Stupsk i powiatu stupskiego oraz 20 dzieci i mtodziez do 16 roku zycia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. tacznie 80 osdéb.

Zaktada sie, iz minimum 70% (56 osdb) uczestnikdw projektu beda stanowity osoby niepetnosprawne wymagajace wysokiego
poziomu wsparcia (koniecznosci statej i dtugotrwatej opieki lub pomocy w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji) majgce trudnosci z mobilnoscig i komunikacja.

W okresie realizacji projektu zostanie zapewnione 8470 godzin asystenckich.

Inteligentny asystent - wspomaganie niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych

Zatozeniem niniejszego projektu jest miedzy innymi wdrozenie kompleksowych ustug dla 5 oséb niepetnosprawnych
zwiekszajacych ich niezaleznos¢ i samodzielnosé w miejscu zamieszkania.

Ustugi beda oparte na nowoczesnych rozwigzaniach oraz aplikacji mobilnej dostepnej zaréwno dla oséb niepetnosprawnych ale
réwniez najblizszego otoczenia (rodziny, opiekundw, asystentéw). Dodatkowo asystenci oséb niepetnosprawnych beda
wyposazeni w mobilne aplikacje, ktére w znacznym stopniu utatwig kontakt z beneficjentem oraz skrocg dtugosé czasu
otrzymania wsparcia. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie wsparcia utatwiajgcego niezalezne zycie oséb
niepetnosprawnych w miesci Stupsk.

Celem szczegotowe:

- podniesienie poziomu bezpieczenstwa i jakosci zycia mieszkancéw oséb niepetnosprawnych czesto zamieszkujgcych samotnie,
w tym ochrona mienia (bezpieczenstwo przed zalaniem, pozarem, kradziezg).

- usprawnienie systemu opieki oraz zwiekszenie szans niesienia skutecznej i szybkiej pomocy,

- wsparcie rodzin i opiekunéw poprzez udostepnienie im mozliwosci monitorowania osoby (udostepnienie aplikacji mobilnej).

- zwiekszenie mobilnosci, autonomii oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Gtéwnymi odbiorcami dziatan organizacji sg osoby niepetnosprawne, seniorzy , dzieci,
pracodawcy oraz inne organizacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.Promocje edukacji, dziatalnos¢ oswiatowa
prowadzona na rzecz oséb niepetnosprawnych
uczniéw i 0séb dorostych oraz senioréw.
Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji,
rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy
osobom niepetnosprawnym, w tym
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
szkoleniowej dla rodzin i oséb zawodowo
zajmujacych sie pracg i wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi, 2.Wyréwnywanie szans w
dostepie do wiedzy i funkcjonowania w
spoteczenstwie. 3. Pomoc dzieciom, osobom
niepetnosprawnym w nauce i adaptacji do
Srodowiska sprawnych rowiesnikow oraz
podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu
tych srodowisk, 4. Ksztattowanie swiadomosci
spotecznej i opinii publicznej poprzez
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych
potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin
5.organizowanie wycieczek, wyjazdow
integracyjnych, obozéw 6. Dziatalnos¢ na rzecz
0s0b starszych (senioréw), w tym ich
aktywizacja przeciwdziatajagca marginalizacji
spotecznej, prowadzenia dziatan
samopomocowych i integrujgcych osoby starsze
oraz niepetnosprawne, w tym integracja
miedzypokoleniowa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94997

123 048,01 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Uruchomienie ustug informacyjno -
informatycznych dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawnych.
Pomoc pracodawcom z otwartego rynku
pracy dot Systemu Obstugi Dofinansowan
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Miesieczna pomoc
informatyczna w systemie. Pracodawcy
moga przez system uzyskaé miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw. Dzieki
prowadzonego wsparcia pracodawcy
chetniej zatrudniajg osoby
niepetnosprawne. A osoby
niepetnosprawne zwiekszaja swoje
mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku
pracy.

Uruchomienie ustugi SMART BIURO W
URZEDZIE MISJKIM USTKA

62637

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2579926,07 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2 484 548,98 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 94 680,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 424,00 zt
e) pozostate przychody 273,09 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

84 538,70 zt

2.2.7e

zrédet publicznych ogétem:

2398 490,28 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1216 094,50 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 164 700,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1017 695,78 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 520,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 1 520,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

95 377,09 zt

38 509,31 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

123 048,01 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Przychody z 1% w 2022 roku zostaty wykorzystywane na dziatania statutowe organizacji. W 2022
roku organizacja kontynuowata remont i wyposazenie lokalu do dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych, senioréw, dzieci. Dodatkowo ze srodkéw 1% pokryto koszty zuzycia energii,
ogrzewania, koszty telefondw i internetu itp. Wszystkie koszty zostaty wykorzystane na dziatania
statutowe organizacji, ktére zwiekszyty zatrudnienie osdb niepetnosprawnych ale takze zwiekszyty
wiedze , samodzielnos¢ i niezalezno$¢ podopiecznych fundacji.

123 048,01 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2 603 340,15 zt

123 048,01 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2574 579,79 zt 123 048,01 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21177,80 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 388,25 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3194,31 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -90 030,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

73 502,20 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnosé
o - i ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

988 801,00 zt

a) z tytutu umow o prace

609 179,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

609 179,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 379 622,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

988 801,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

988 801,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 493,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Niepetnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych
poprzez zapewnienie wsparcia
prawnego, psychologicznego
oraz merytorycznego z zakresu
wiedzy o ulgach i
uprawnieniach. Dziatania w
ramach projektu bedg miaty na
celu ograniczenie wykluczania
spotecznego oséb
niepetnosprawnych, ze wzgledu
na ich funkcjonowanie w
nieprzyjaznym otoczeniu
spotecznym oraz trudng
sytuacje ekonomiczna.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ROwne szanse - wsparcie Aktywizacja spoteczna oséb MIASTO StUPSK 9 500,00 zt
mieszkancéw Stupska - niepetnosprawnych i seniorow
senioréw i
0s6b niepetnosprawnych
2|Punkt Informacyjny Osdéb Zwiekszenie samodzielnosci MIASTO StUPSK 61 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10
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3|ROWNE SZANSE - ASYSTENT
OSOBISTY OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE) -
EDYCIA TN

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci do petniejszego
zycia spotecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia oséb z
niepetnosprawnoscig

MIASTO StUPSK

36 000,00 zt

4| Aktywni na start 2022

Aktywizacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych i seniorow

MIASTO StUPSK

18 200,00 zt

5|Edukacja i Integracja 2022

Aktywizacja oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym

PFRON-MIASTO StUPSK

30 000,00 zt

6|Réwne szanse- wsparcie
mieszkancow Stupska

Aktywizacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych i senioréw

MIASTO StUPSK

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

ROWNE SZANSE - ASYSTENT
OSOBISTY OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE) -
EDYCIATI

[EEN

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci do petniejszego
zycia spotecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0séb z
niepetnosprawnoscig

PFRON

201 032,38 zt

N

Punkt Informacyjny Oséb
Niepetnosprawnych

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych
poprzez zapewnienie wsparcia
prawnego, psychologicznego
oraz merytorycznego z zakresu
wiedzy o ulgach i
uprawnieniach. Dziatania w
ramach projektu bedg miaty na
celu ograniczenie wykluczania
spotecznego oséb
niepetnosprawnych, ze wzgledu
na ich funkcjonowanie w
nieprzyjaznym otoczeniu
spotecznym oraz trudng
sytuacje ekonomiczna.

PFRON

420 038,38 zt

3|AKTYWNY SENIOR NA TOPIE
6.0

zwiekszenie e-edukacji oséb
starszych niepetnosprawnych
poprzez nabycie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
oraz wiedzy

potrzebnej do korzystania z
nowoczesnych technologii
informatycznych niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania osoéb z
niepetnosprawnoscig w
spoteczenstwie.

MRIiPS

100 445,00 zt

4| Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnosciami -
edycja 2022

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci do petniejszego
zycia spotecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0séb z
niepetnosprawnoscig

MRIPS

185 404,98 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-10
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5|dofinansowanie do zwiekszenie zatrudnienia oséb |PFRON 110 775,04 zt
wynagrodzenia PFRON niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spotki

0 .
G % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtoséw
kapitale
1|DGP SPOtKA ZOO 221731936 SUPSK 97,00 97,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH 1

[EnY

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 .

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ANNA ROZENTAL - PREZES
ZARZADU
PATRYK ROZENTAL - CZLONEK
ZARZADU

2023-07-10
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5. INFORMACJA DODATKOWA.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
Bilans.

Rachunek zyskow i strat.

h WD

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

5. Informacja dodatkowa.



Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Fundacja nie posiada zadnych zobowigzan z tytutu dhznych nstrumentéw finansowych, gwarancji i poreczen lub zobowigzan warunkowych
nieuwzglednionych w bilansie. Jedyne zobowigzania finansowe organizacji opisane sg w czesci: Uzupehiajace dane o aktywach i pasywach

nformacje o strukturze zrealizowanych przychoddw.
Przychody z dzialalnosci statutowej. Nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego .

2. informacje o kwotach zaliczek 1 kredytow udzielonych czlonkom organéw admmnistrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji 1 poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Fundacja nie udzela kredytéw czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zobowiazan zaciagnigtych
w ich imieniu tytufem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju.

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach

W aktywach trwatych prezentowanesa udzialywspdlce DGP Spdtkaz ograniczong odpowiedzalnoscia, bedacej jednostka powigzang
Fundacji(Fundacja posiada 97% udzialow w jednostce).

Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe obejmujg koszty remontdw rozliczanych w czasie. W naleznosciach krotkotermmowych
prezentowane sa

naleznosci z dziatalno$ci odplatnej Fundacji. Na aktywa obrotowe wpunkcie"nwestycje

krétkotermmowe" skladaja si¢ srodk w kasie 1 na rachunkach bankowych. W pozycji krdtkotermmowych rozliczen migdzyokresowych

aktywowane s
wydatki zwigzane z realizacja projektow, na ktore Fundacji udalo si¢ pozyska¢ finansowanie,a ktorych zakoriczenie planowane jest w terminie

12 miesiecy od dnia bilansowego. Szczegdlowy wykaz zrédelfinansowania i wydatkow z nich pokrytych przedstawiono wpunkcie 4. W pozycji
zobowigzan krotkoterminowych ujete sazobowigzania biezace wynikajace z zakupu materialow i ustig

zaplaconych w roku nastepnym oraz zobowigzania publiczno prawne, w tym z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne i podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych. W

rozliczeniach migdzyokresowych prezentowane sg kwoty dotacji otrzymanych w roku 2022, na projekty zwigzane z dzialalnoscia statutowa
Fundacji.

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrodel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skladek cztonkowskich i dotacji pochodzacych ze Srodkow publicznych

Przychody dzialalno$ci statutowej w kwocie 2.579.228,98 71, w tym:

2. Przychody z nieodplatnej dzialalnodci statutowej w kwocie 2.484.548,98 7 w tym:
- Dotacje, darowimy i doplaty — 2.484.548,98 zt
* Dofinansowanie PFRON — SODIR — 110.775,04 zt

* Dotacja LPK - umowa 0006 Uslugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancéw obszaru rewitalizowanego
Miasta Stupska — 1.216.094,50 zt

* Dotacja Punkt Informacyjny Osob Niepelosprawnych, Umowa nr ZZ0/00291/11/D - 420.038,38 z

* Dotacja do Umowy nr DKS/3037/16/2019 TWUM/2019/7161/Sr. w ramach proj. PION - umowa 291 — 61.000,00 zt
* Dotacja Réwne szanse — AOON — Edycja II, Umowa nr ZZ0/00352/11/D — 201.032,38 z

* Dotacja do umowy WiP.3037.2.1.2021/Sr. w ramach proj. AOON - umowa 352 edycja I — 36.000,00 zt

* Dotacja do Umowy 354/2022/Aktywnit+ , MRIiPS — 100.445,00 zt

* Dotacja do Umowy WiP.2037.2.10.2022 — 9.500,00 ZI

* Dotacja do Umowy nr WiP.3037.2022, Aktywni na start 2022 — 18.200,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2023-07-10



* Dotacja do Umowy nr 42/7iSS/2022, Edukacja i Integracja 2022 — 30.000,00 z
* Dotacja do Umowy nr 12/2/A002zN/223/2022, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami — 185.404,98 7
* Dotacja do Umowy nr WiP.3037.1.9.2022.AA, Rowne szanse- wsparcie mieszkancow Stupska — 10.000,00 zt
* Darowizna od 0sob fizycznych — 1.520,00 zt
* Wplaty 1% podatku — 84.538,70 zt
94. Przychody z odplatnej dzialanodci statutowej w kwocie 94.680,00 2t w tym:
* Ustugi informatyczne — 6.580,00 zt
* Pozostale ustugi — 88.100,00 zt
I11. Pozostale przychody operacyjne - 424,00 z

1. Przychody z operacji finansowych — inne — 273,09 7
Przychody razen: 2.579.926,07 zL.

5. nformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty dzialalnosci statutowej w kwocie 2.595.757,59 71, w tym:

2. Koszty nieodplatnej dzalalnosci statutowej: 2.574.579,79 #
- Remont biura finansowany z kredytu TISE — 32.589,73 7t

- Koszty dotacji AOON — umowa 352 edycja II — 146.240,44 7t
- Koszty dofinansowane PFRON — 111.502,26 zt
- Koszty dotacji Réwne szanse — AOON — Edycja II, Umowa nr ZZO/00352/11/D — 125.077,96 z

- Koszty dotacji do projektu Aktywny Senior na topie 6.0, Umowa nr
354/2022/AKTYWNI+ — 108.313,25 #

- Koszty dotacji do Umowy nr WiP.3037.2022, Aktywni na start 2022 — 18.879,70 z

- Koszty dotacji do Umowy nr 42/7iSS/2022, Edukacja i Integracja 2022 —25.951,96 7

- Koszty dotacji do Umowy nr 12/2/A00zN/223/2022, Asystent osobisty osoby z niepelosprawnosciami — 188.653,94 7t

- Koszty dotacji do Umowy nr WiP.3037.1.9.2022.AA, Rowne szanse- wsparcie mieszkancow Stupska — 10.000,00 zt

- Koszty dotacji LPK - umowa 0006 Ustugi spoleczne - mnowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru

rewitalizowanego Miasta Stupska — 1.097.978,85 z

- Koszty dotacji Punkt Informacyjny Oséb Niepehosprawnych, Umowa nr
770/00291/11/ - 483.038,47

- Koszty posrednie dotacji LPK — 103.305,22 7t
- Koszty 1% podatku — 123.048,01

21. Koszty odplatnej dzialalnosci statutowe] w kwocie 21.177,80 7k w tym:

- Koszty dzialalnosci odplatnej pozostate - 4.600,00 zt

- Koszt DO , Smart Biuro” — 16.577,80

I1I. Koszty z operacyjne — inne — 3.194,31 #

4. Koszty 7 operacji finansowych — odsetki— 4.388.25 7
Koszty razem: 2.603.340,15 7

(Przychody) 2.579.926,07 — (Koszty) 2.603.340,15 = (Wynik STRATA) -23.414,08 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2023-07-10



6. dane o zrodlach zwigkszenia 1 sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Fundacja nietworzy finduszu statutowego.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodéw
1 poniesionych kosztéw z tytutu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Fundacja w roku 2022 otrzymala srodki w ramach 1% podatku PIT w kwocie 84.538,70 z. Otrzymane $rodki zostaly przeznaczone na
wydatki

zwigzane 7 celami statutowymi, w tymna pokrycie kosztow funkcjonowania Fundacji oraz dzatania w zakresie wyrownywania szans 0sob
niepelosprawnych w dostepie do wiedzy i fimkcjonowania w spoteczenstwie.

Fundacja w roku 2022 otrzymala darowizny od 0sob prywatnychwkwocie 1520 7t i przeznaczylaje na dzialania statutowe w zakresie
zwigkszenia zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych oraz poprawe ich fmkcjonowania w zyciu zawodowym.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalaczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

NIEDOTYCZY

Data sporzadzenia: 2023-03-31
Data zatwierdzenia: 2023-06-30

ANNA ROZENTA
EWELINA WOLSKA-GRZYWACZ

PATRYK ROZENTAL
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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