[image: image1.png]Fundacja Progresja 76-200 Stupsk, ul. Filmowa 2, Il p. www.progresja.slupsk.pl
KRS 0000378180 fundacja@progresja.slupsk.pl tel.: (59) 722 20 88






Nr zapytania: 7/ZO/2016
Data: 9.05.2016 
ZAPYTANIE OFERTOWE
1.  ZAMAWIAJĄCY:
           
 Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych Progresja


 ul. Filmowa 2, 76-200 Słupsk


tel 59 722 20 88
2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienie przeprowadzenie szkolenia z „Komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji”  dla 27 uczestników w ramach realizowanego projektu „Krok ku pracy – aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” współfinansowanego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Celem szkolenia jest określenie przez uczestników własnego stylu komunikowania i doskonalenie go, a także poznanie zasad efektywnej autoprezentacji. Aktywizujące ćwiczenia wskażą sposoby na zwiększenie umiejętności w zakresie skutecznego przekazywania i odbioru informacji. 
3. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU
Szkolenia z „Komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji” dla 27 osób niepełnosprawnych:
1. Słupsk – 2 dni x 8 godzin (9 osób)

2. Koszalin - 2 dni x 8 godzin (9 osób)
3. Włocławek - 2 dni x 8 godzin (9 osób)
1. Wykonawca powinien prowadzić zajęcia w oparciu o opracowany własny, autorski materiał niezbędny do zagwarantowania wysokiej jakości dydaktycznej prowadzonych zajęć.

2. przygotowania i przekazania Zamawiającemu programu wraz z materiałami szkoleniowymi

3. przygotowania i przeprowadzenia badania potrzeb szkoleniowych uczestników/-czek szkolenia 

4. przygotowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresów tematycznych wymienionych w opisie przedmiotu zamówienia 

5. terminowego rozliczenia się z przeprowadzonego szkolenia  

 4. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA
Usługa w ramach projektu będzie realizowana  zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zamawiającego.

Miejsce wykonywania zamówienia: Koszalin/Słupsk/Włocławek

Oferent wyłoniony w ramach zapytania ofertowego będzie wykonywał usługę w ramach umowy zlecenia.
5. WARUNKI STAWIANE WYKONAWCY:
· wykształcenie wyższe

·  co najmniej 2 lata doświadczenia w prowadzeniu szkoleń we skazanej tematyce
·  umiejętność pracy z osobami niepełnosprawnymi,

· wykorzystywanie aktywnych metod uczenia się (praca metodą warsztatową itp.)
6. WYMAGANE DOKUMENTY
1. Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

2. Ofertę cenową na realizację zadań  cena brutto za jedną godzinę na być wyrażona cyfrowo i słownie

3. Kserokopię dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe
4. Oświadczenie (załącznik do oferty)
Kwalifikacje i umiejętności zawodowe weryfikowane na podstawie CV i stosownych zaświadczeń.
7. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY: 
a) oferta musi być podpisana (czytelnie lub z pieczątką imienną)  przez osoby uprawnione do zaciągania zobowiązań w imieniu Wykonawcy; wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być naniesione w sposób czytelny, datowane i podpisane przez osobę upoważnioną;

b) Wykonawca przedstawi ofertę na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zapytania, zgodnie z wymogami określonymi w zapytaniu ofertowym;

c) złożona oferta powinna uwzględniać wszystkie zobowiązania, obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia;

d) cena musi być podana w PLN cyfrowo i słownie oraz cena ofertowa z podatkiem VAT; cena musi być tylko jedna.
8. KRYTERIA WYBORU OFERTY
a) Zamawiający przy wyborze oferty będzie się kierował kryterium 
1. Cena – 50%

2. Udokumentowane doświadczenie i wykształcenie potwierdzające spełnianie warunków udziału oferty w ocenie – 50% 
Ocena za doświadczenie i wykształcenie dokonywana będzie w oparciu o załączone do oferty CV.
Wybór najkorzystniejszej oferty nastąpi w oparciu o następujące kryteria:
1. Cena brutto za godzinę pracy: 50 %
Punkty za kryterium "cena" zostaną obliczone na podstawie wzoru:'
najniższa cena brutto analizowanych ofert za godzinę pracy  

-----------------------------------------------------------------------     x 50 = liczba punktów 
cena brutto oferty badanej za godzinę pracy 

2.  Doświadczenie zawodowe: 50%
W procesie oceny brane będą pod uwagę następujące kryteria: 

Doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia grupowych szkoleń w obszarze tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich 2 lat (spełnione 500 godz. – 40 pkt, 200 godz. – 20 pkt, poniżej 200 godz. – 0 pkt) 
1. Wynik za poszczególne kryteria zostanie zsumowany i będzie stanowić końcową ocenę oferty.

2. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą końcową ocenę.

3. Jeżeli cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwotę, którą Zamawiający może przeznaczyć na udzielenie zamówienia zgodnie z budżetem projektu, oferta ta zostanie odrzucona, a wybrana zostanie następna oferta o najwyższej wartości punktowej, jeżeli cena zawarta w tej ofercie nie będzie przekraczać kwoty, którą Zamawiający może przeznaczyć na udzielenie zamówienia. 

4. W przypadku kiedy w odpowiedzi na zapytanie wpłynie minimalna wymagana liczba ofert spełniających wszystkie kryteria oceny, nie ma zasadności do stosowania oceny punktowej.

5. Cenę za przedmiot zamówienia Wykonawca przedstawia w „formularzu oferty" stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zapytania.

6. Wykonawca może zaproponować tylko jedną cenę i nie może jej zmienić po złożeniu oferty. 

 Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia przeciw Zamawiającemu.
9. WYKLUCZENIE Z UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU OFERTOWYM
Zamówienie nie może zostać udzielone podmiotom powiązanym osobowo lub kapitałowo ze Zleceniobiorcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zleceniobiorcy lub osobami wykonującymi w imieniu Zleceniobiorcy czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, w szczególności poprzez:

1) uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2) posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji,

3) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4) pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Brak podpisanego oświadczenia, stanowiącego integralną część oferty skutkuje odrzuceniem złożonej oferty.
10. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:
1) Oferta z załącznikami winna być złożona na druku załączonego Formularza do dnia 16 maja 2016 do godz. 16.00 w siedzibie Zamawiającego: 
Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych Progresja, 

ul. Filmowa 2,76-200 Słupsk
2) Ofertę wraz z załącznikami można również przesłać drogą elektroniczną: fundacja@progresja.slupsk.pl 
Oferty złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane. 
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