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Regulamin rekrutacji uczestników
Informacje ogólne

§ 1.

1. Projekt „Krok ku pracy - aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” współfinansowany jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

2. Projekt „Krok ku pracy - aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” realizowany jest przez Fundację Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych Progresja, ul. Filmowa 2 , 76-200 Słupsk.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016-31.12.2016.

4. Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych i gotowości do podjęcia zatrudnienia poprzez kompleksowe wsparcie 27 osób niepełnosprawnych z województwa pomorskiego, zachodniopomorskiego, kujawsko-pomorskiego poprzez przygotowanie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego, szkolenia zawodowe i staże zawodowe.

§ 2.

1. Uczestnikami projektu (beneficjentami) mogą być osoby fizyczne zamierzające podjąć pracę, które spełniają łącznie poniższe kryteria:

a) osoby zamieszkujące w powiecie i mieście Słupsk, w powiecie włocławskim i mieście Włocławek, w powiecie koszalińskim, sławieńskim i mieście Koszalin,

b) osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy). Osoba pozostająca bez zatrudnienia, tj. osoba w wieku powyżej 18 roku życia niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia,

c) osoby bezrobotne (zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy) lub pozostające bez zatrudnienia (niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, niezatrudnione, nie wykonujące pracy zarobkowej),

d) osoby niepełnosprawne o umiarkowanym i/lub znacznym stopniu niepełnosprawności,

e) nie korzystają równolegle z innych środków publicznych, 

2. Nie może być uczestnikiem projektu:

1. osoba posiadająca zatrudnienie,

2. osoba nie posiadająca orzeczenia o stopniu niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

3. osoba nie zamieszkująca miasta i powiaty w/w.

§ 3.
1. Rekrutacja do projektu „Krok ku pracy- aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” odbywać  się będzie w dwóch etapach: 

a) I etap – przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych wraz z załącznikami – ocena formalna,

Termin przyjmowania  formularzy upływa dnia 29 lutego (decyduje data wpływu  do siedziby Fundacji Progresja.),
b) II etap - ocena merytoryczna. 


-  rozmowa kwalifikacyjna  z 2 osobową Komisją Rekrutacyjną.

2. Fundacja Progresja zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestników projektu, aż do momentu  wyłonienia grupy spełniającej wymogi projektu. Informacja o terminie przedłużenia lub zakończenia rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.progresja.slupsk.pl
§ 4.

1. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna wypełnić formularz rekrutacyjny  w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Fundacji Progresja – www.progresja.slupsk.pl. Formularze rekrutacyjne będą również dostępne w siedzibie Fundacji ul. Filmowa 2, 76-200 Słupsk.

2. Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe, potwierdza status formalny osoby wypełniającej, jako zgodny z wymogami Projektu.

3. Formularz rekrutacyjny powinien być wypełniony w języku polskim, w sposób czytelny (komputerowo lub pismem odręcznym, drukowanym). 

4. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami tj: 
Podpisany Regulamin Rekrutacji Uczestników. 

a) kserokopia dowodu osobistego,

b) oświadczenie o nieskorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, 

c) oświadczenie o statusie na rynku pracy 
6. W/w załączniki wraz Regulaminem rekrutacji uczestników należy własnoręcznie podpisać i dostarczyć do dnia  29 lutego 2016 roku do godz. 15:00 do Siedziby Fundacji osobiście, bądź za pośrednictwem poczty na adres: ul. Filmowa 2, 76-200 Słupsk.

7. W przypadku wysłania formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami pocztą o przyjęciu decyduje data faktycznego wpłynięcia dokumentu do siedziby Fundacji. 

8. Formularze rekrutacyjne podlegają ocenie formalnej dokonywanej przez Komisję rekrutacyjną na Karcie oceny formalnej kandydata na uczestnika projektu.

9. Po weryfikacji wybrane osoby, których zgłoszenia spełniają wymogi formalne, zobowiązane będą stawić się w wyznaczonym przez Fundację terminie na rozmowę kwalifikacyjną. Nie stawienie się na rozmowę kwalifikacyjną powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziału w procesie rekrutacji. 

10. Kolejnym etapem rekrutacji będzie indywidualna rozmowa z Komisją Rekrutacyjną, podczas, której odbędzie się badanie predyspozycji zawodowych. Niestawienie się na rozmowę kwalifikacyjną powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje go z dalszego udziału w procesie rekrutacji. Od powyższej decyzji odwołanie nie przysługuje. 

11. Komisja Rekrutacyjna składa się z minimum 2 osób, powołanych przez  Fundację Progresja.

12. Prezentacja kandydata i rozmowa będą oceniane przez Komisję Rekrutacyjną na Karcie oceny merytorycznej.
13. Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydata na podstawie Formularza rekrutacyjnego i rozmowy oraz przyznaje punkty. Punkty będą przyznawane przez Komisję zgodnie z poniższą metodologią:
      Karta Oceny merytorycznej (max 70 punktów),

a) doświadczenie zawodowe  – do  25 punktów,

b) umiejętność komunikowania się  – do 20 punktów,

c) posiadane kwalifikacje i umiejętności – do 25 punktów.

§ 5.

1. Na podstawie zdobytych punktów zostanie stworzona  9 – osobowa lista rankingowa uczestników projektu oraz lista rezerwowa na każde województwo.

2. Ocena rekrutacji zostanie dokonana na Karcie oceny przez członków Komisji Rekrutacyjnej, w oparciu o liczbę uzyskanych punktów z poszczególnych etapów rekrutacji, przyjmując założenie, że do dalszego etapu zakwalifikują się osoby, które uzyskały, co najmniej 50% punktów ogółem. Ocena zawierać będzie również uzasadnienie dokonanej oceny.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 9 osób z listy rankingowej na każde województwo, które otrzymały największą ilość punktów na etapie oceny merytorycznej.

4. Pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwową. Dopuszczalne jest zastąpienie uczestnika, który rezygnuje z udziału w projekcie, pierwszą w kolejności osobą z listy rezerwowej, nie później jednak niż do momentu realizacji 20% wsparcia.

5. Kandydaci zostaną poinformowani o decyzji Komisji Rekrutacyjnej oraz uzyskanym w trakcie oceny merytorycznej wyniku punktowym. Dodatkowo kandydaci niezakwalifikowani do projektu otrzymają informację o  odrzuceniu aplikacji. Od decyzji komisji rekrutacyjnej  nie ma możliwości  odwołania.

6. Do udziału w projekcie zostanie przyjętych 9 osób na każde województwo, które po podpisaniu umowy o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych  w projekcie zostaną objęte następującymi działaniami:

a) przygotowanie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego,

b) szkolenia wzmacniające rozwój osobisty osób niepełnosprawnych,

c) szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji uczestników i potrzeb rynku pracy,

d) szkolenie z podstaw obsługi komputera,

e) 3 miesięczne płatne staże zawodowe zgodne z kierunkiem przebytych szkoleń,

f) indywidualną opiekę uczestników podczas stażu.

Udział w wymienionych działaniach jest obowiązkowy.
7. Fundacja Progresja zastrzega sobie prawo zmian do niniejszego Regulaminu, wynikających w szczególności  ze zmian podstaw prawnych realizacji projektu „Krok ku pracy - aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych”.

Potwierdzam, że zapoznałem/łam się z treścią powyższego Regulaminu i akceptuję jego zapisy.
....................................................................

       data, podpis uczestnika projektu

Załączniki
1. Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny,

2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych   

3. Załącznik nr 4 –  Oświadczenie o statusie na rynku pracy
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